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Антикоррупционная политика 

муниципального казённого дошкольного образовательного  учреждения  

детский сад № 5 «Родничок» г.Нолинска Кировской области 
 

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики. 
Антикоррупционная политика муниципального казённого дошкольного 

образовательного   учреждения детский сад № 5 «Родничок» г. Нолинска Кировской 

области (далее – Антикоррупционная политика) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

муниципального казённого дошкольного образовательного   учреждения детский сад № 5 

«Родничок» г. Нолинска Кировской области (далее – учреждение). Настоящая 

Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы противодействия 

коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

Антикоррупционная политика учреждения разработана в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Антикоррупционная политика отражает приверженность учреждения и ее 

руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения 

деятельности в учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне. 

Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и 

свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 

учреждении. 

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 

обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении. 

Учреждение ставит перед собой следующие цели: 

 минимизировать риск вовлечения учреждения, администрацию и работников 
учреждения  независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

 сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания 
антикоррупционной политики учреждения о непринятии коррупции в любых формах и 

проявлениях; 

 обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в учреждении. 

Задачами Антикоррупционной политики являются: 

 информирование работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении 
работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении; 

 методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в учреждении; 

 установление обязанности работников учреждения знать и соблюдать 
принципы и требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы 
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применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по 

предотвращению коррупции. 

 

2. Понятия и определения. 
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Антикоррупционная политика - это научно обоснованная, последовательная и 

системная деятельность институтов государства и гражданского общества, связанная с 

профилактикой и сокращением негативного влияния коррупции, а также с устранением 

причин и условий, способствующих ее возникновению. 

Принципы антикоррупционной политики: 

- научность; 

- оперативность; 

- последовательность и постепенность; 

- недопустимость установления двойных стандартов; 

- сочетание ограничительных и стимулирующих правовых средств; 

- тесное сотрудничество международных организаций, институтов гражданского общества 

и государства; 

- комплексное использование научных (всестороннее исследование коррупции, выявление 

слабых, "уязвимых" ее мест, разработка системы противодействия коррупции), 

организационных (создание различных структур и их действия по борьбе с коррупцией), 

правовых (в первую очередь правотворческих) и иных мер. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).                                                                        

             Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 

он является.                             

 

3. Информирование работников о принятой в организации антикоррупционной 

политике. 

Утвержденная антикоррупционная политика организации доводится до сведения 

всех работников организации под роспись, размещается  на сайте учреждения.  

 

4. Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер. 

Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственной 

реализации и применению в деятельности учреждения.  

https://infourok.ru/go.html?href=garantf1%3A%2F%2F12064203.101
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  В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на 

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности 

функционирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции; в 

учреждении  образуется коллегиальный орган – комиссия по противодействию 

коррупции. (Приложение № 1 к  Антикоррупционной политике) 

 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

учреждения  вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

Политика распространяется на случаи и условия, при которых ее действие 

распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с 

которыми учреждение вступает в иные договорные отношения.  

 

6. Установление перечня проводимых организацией антикоррупционных 

мероприятий и порядок их выполнения (применения). 

 В учреждении разрабатывается и утверждается План мероприятий по 

противодействию коррупции. (Приложение № 2 к  Антикоррупционной политике) 

 

7. Оценка коррупционных рисков. 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных операций 

в деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений, как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии 

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и 

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых 

потерь учреждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых 

подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой 

практике учреждения; определения единых для всех работников учреждения  требований 

к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области подарков, представительских мероприятий в учреждении действует Положение о 

порядке уведомления о получении подарков в рамках протокольных мероприятий с 

использование работниками своих должностных (трудовых) обязанностей (Приложение 

№ 3 к  Антикоррупционной политике.) 

 

8. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 
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9. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его 

урегулирования. 

В организации устанавливаются  различные  виды раскрытия конфликта интересов, 

в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на 

соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение 

декларации о конфликте интересов). 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется  в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

 Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в 

учреждении установлены Положением о порядке уведомления о конфликте интересов и 

об урегулировании конфликта интересов (Приложение № 4 к  Антикоррупционной 

политике) 

 

11. Внедрение стандартов поведения работников организации. 

 В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 

организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и организации в целом. 

 Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного 

поведения работников учреждения (Приложение № 5 к  Антикоррупционной политике). 
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С антикоррупционной политикой МКДОУ №5 г.Нолинска Кировской области ознакомлены: 

 

Ф.И.О. подпись дата 
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